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ά{ƛƎǳŜ existiendo una importante distancia entre el discurso y la realidad de cada ǇŜǊǎƻƴŀέ 

 
Historias de plena inclusión ς Historias de plena indefensión  

URGENCIA  

            EXIGENCIA 

                    ACCIÓN 



άΧ ŜƴǘǊŜ el reconocimiento de derechos y el ejercicio pleno de los mismos existe una 
gran brecha. Pero especialmente preocupante es la constatación de que esta brecha de 
la que hablamos se ha instalado de forma estable entre la mayoría de las personas que 
se caracterizan por tener grandes necesidades de ŀǇƻȅƻΧέ 

ά5ŀ la impresión de que hemos asumido que temas nucleares de la dignidad humana 
como por ejemplo la autodeterminación, la participación, la inclusión, el vivir conforme 
a un proyecto de vida valiosa, etc. no va con ellos. Con  más frecuencia de la deseable 
ǎŜ ƻȅŜƴ ŜȄǇǊŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜǎǘŜ ǘƛǇƻΥ άŎƻƴ Ŝƭƭƻǎ Ŝǎƻǎ ƳƻŘŜƭƻǎ ƴƻ ǎƛǊǾŜƴέΣ άŜǎǘƻ Ŝǎǘł Ƴǳȅ 
ōƛŜƴ ǇŀǊŀ ŀƭƎǳƴƻǎΣ ǇŜǊƻ ƴƻ ǇŀǊŀ ¢h5h{έΣ άŎƻƴ ƭƻǎ ƳƝƻǎ Ŝǎǘƻ ƴƻ ǘƛŜƴŜ ǎŜƴǘƛŘƻέΣ ŜǘŎ. En 
Plena inclusión tenemos claro que no debemos seguir avanzando sin asegurar que en 
nuestras propuestas y prácticas CADA persona y su familia pueden construir un camino 
de inclusión y buena ǾƛŘŀέ 

άtŀǊŀ Ŝƭƭƻ ǊŜŀƭƛȊŀƳƻǎ Ŝǎǘŀ ƭƭŀƳŀŘŀ ŘŜ ά¢ƻŘƻǎ ǎƻƳƻǎ ǘƻŘƻǎέ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ 
estrategias que orienten nuestro trabajo, recabando datos y necesidades de estas 
personas y sus familias, identificando buenas prácticas e historias personales que 
inspiren a otros y promoviendo la transformación de los servicios hacia modelos 
inclusivos y centrados en las personas para TODOS, especialmente para aquellos que 
son menos visibles y están en mayor riesgo de ser excluidosΦέ 

ά¢h5h{ {hah{ ¢h5h{έ  





Modelos de apoyo / intervención y formación 

Incidencia política 

Visibilización 

Cultivo de buenas prácticas 

Lo que estamos haciendo 



EQUIPO DE SALUD MENTAL DE Plena inclusión 



Modelos de apoyo / intervención y formación 

AA 

ACP 

PCP 



¿Qué es el Apoyo Activo? 

ά¦ƴ ƳƻŘŜƭƻ ǎƛǎǘŜƳłǘƛŎƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǉǳŜ ŀȅǳŘŀ ŀ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ 

intelectual o del desarrollo a participar en las actividades del día a día de forma 

ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀǎέ 

K. Lowe y E. Jones, 2015 

Interacción positiva 

Sistemas de planificación 

Liderazgo práctico 
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Modelo de intervención del ACP 

Prevención Primaria 
modificamos los entornos del lugar de vivienda, trabajo y de ocio para que se 

reduzca la posibilidad de que ocurra la CP.  

Prevención Secundaria 
las estrategias que usamos cuando la conducta de una persona empieza a 

escalar para poder prevenir un episodio de CP 

Estrategias Reactivas  
cómo responder de forma segura, ética y eficiente a las CPs si no pueden ser 

prevenidas 

APOYO 
ACTIVO  


