4 Plena
inclusion

"% Elmodelode “*
transformacion de

‘ Plena Inclusion

% Como podemos

P contribuir auun

proceso de
sformacion Social? ...c.aeaen

Coordinadora técnica de Plena inclusion

S i . #BertaGonzalezA



T
o
R . =
- - R
2 e N ) -

;Como apoyar a las personas para que tengan una buena vida?

e jB C ~d

;Como apoyar el proyecto de vida de cada persona?
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;Como contribuir a proyectos de vida compartidos?

. P ° s

;Como promover comunidades inclusivas?
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La discapacidad intelectual, los entornos segregados
y la exclusion, son tres variables altamente

relacionadas.

Aquellas personas con mayores necesidades de
apoyo, presentan una mayor probabilidad de verse
emplazados en entornos segregados y altamente ¢

especializados.

. . i
En ocasiones, las oportunidades que se les ofrecen *
para participar en la comunidad generalmente son
escasas, pudiendo no tener en cuenta sus

preferencias.

Més de la mitad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que viven en entornos
residenciales son personas con discapacidad
intelectual, especialmente con grandes necesidades

de apoyo.



e 111 horas semanales de cuidados personales,
dedicacion exclusiva al cuidado de la persona.

e Mas de la mitad de las personas que se
ocupan de los cuidados personales (en su
mayoria familiares) han visto deteriorada gu -

salud debido a este motivo. ¢

de 8 profesionales socio-sanitarios dadas las
necesidades complejas de sus hijos,
profesionales que, segun el 80% de las
familias, carecen de coordinacion alguna.
e (Gasto extra (sobrecoste) de 47.129 € anuales

entre las familias.



;Y SIPONEMOS EL FOCO EN LOS
SISTEMAS DE PRESTACION DE APOYQS?
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repensar los

Javier Tamarit, Murcia,
IIl Congreso Internacional
de Autismo (2014)
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' EMPLEABLE?



Un modelo rigido de la prestacion de apoyos

Necesidades de apoyo de las personas

s

Orientacion hacia la personalizacion, vida independiente, inclusion, empleo ...

o



¢ S0mos nosotros CAPACES?

GRUPOS DE APOYO CREATIVOS E INNOVADORES


mónica comiendo adaptacion Yoly.mp4




2Qué es una INSTITUCON?

e Algunas personas con discapacidad viven en entornos alejados y separados de donde viven los

demas (del resto de la comunidad)

e Algunas personas con discapacidad tienen que vivir, trabajar, pasar tiempo juntas, agrupadas.
* Algunas personas con discapacidad no tienen suficiente control sobre sus vidas y sobre las

decisiones que les afectan.

Los requisitos de algunas organizaciones tienden a tener prioridad sobre las necesidades y

preferencias de algunas personas con discapacidad.

Algunos criterios a tener en cuenta:

v/ Numero de personas que viven/trabajan/pasan tiempo juntas.

v Las personas pueden realizar elecciones en el dia a dia.
v La calidad de los apoyos que se reciben.

v La participacion en la comunidad. Toolkit on the

v Otros... Ewopean Union Punds
the Transition

fram Institutional

Comumunity -bhased Ca




¢Ddnde colocas el servicio en el que trabajas?




“;Qué mas es

posible ahora?”




PERSONALIZACION

PARTICIPACION
INCLUSION -4

Seis ideas para un proceso de transformacion continuo



L. Hacer de la personalizacion un habito

Revisiones Centradas en las Pensamiento Centradoen la
Personas Persona
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Practicas Centradas en la Planificacion Centrada en la
Persona Persona



2. Apoyar procesos de empoderamiento de las personas y sus familias.

PODER
Y
CONTROL

“La calidad de vida esta menos determinada por lo que tienes
gue por lo que ta decides hacer con lo que tienes”

(Tamarit, 2012)




Cada vez gue hago algo
parala personale estoy
robando la guortunioad
o€ particjpar.

PARA/POR



4. Trabajar activamente sobre nuestras creencias.

@ CREENCIAS

o %p NSRS Persona = Ciudadano
s /&O % <, Limitaciones + Capacidades
%, 0&&/ Profunda creencia en las
g, @ posibilidad de las personas

MODELO INCLUSIVO
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Generador de oportunidades i dages d
Apoyo para el entorno aximizarop qrtun! ades e
ver més all4 part|0|pa0|o.n .
En clave de contribucion
, Innovador + oportunidades de:
Espacio para la sorpresa \ * Participacion
» Relaciones

* Aprendizajes

ROL PERSONA

Protagonista / Actor + Control + Poder
Aumentan mis expectativas vitales



5. Descubrir y mostrar la contribucion que cada persona puede hacer a su comunidad.
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6. Avanzar hacia modelos de gestion centrados en la persona.

5 CLAVES PARA UNA GESTION CENTRADA EN LAS PERSONAS

Compartir valores y creencias en el dia a dia

Estructura organizacional liquida y flexible

Aprendizaje individual y organizacional



MICRO

RISHGRATAS

Un conjunto de octividodes plonificodos y orientodas o desarrollar pricticas centrodos en las personas que contribuyan o
desarroliar roles de ciudadonia pleno en contextos de inclusion
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Surge de un proceso de outoeyaluacidn y de identificocion de barreras y contradicciones en lo peictica organizacionol y
profesionol y en el dia o dio de las personas.

Contribuye o tronsformar los practicos profesionales y organizaciones hocia modelos mas cenfrados en la persono y mas
inclusivos

Todas kos proyectos da transformacian implicon

Cososnuevosqw hay que hocer.

Cososqoehaqudqudehoca.



Caracteristicas de un proyecto de microtransformacion

[VIPositivo y posible.

[VIContribuye transformar vidas de personas.
[VIContribuye transformar los entornos.
[VIDesde un liderazgo diverso.

[VIEn alianza con agentes del entorno.
[VIGenerador de sinergias con otros.

[vIAvanza hacia la vision.



“ELLOS” “NOSOTROS”
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TRANSFORMACION
DE "
SERVICIOS
Servicios Personas Atendidas Profesionales Voluntarios
762 59050 14049 2691

WAL - Apoyo Familan
B AT - Atenckin Temprans

oDV Buera Ve

WCD - Contro de Din

& €O - Centro Ocupecionsl
WD - foucacon

wIM - Erplen

O - Ocio Inchsive

1S - Resdencis

VI - Vil Independients




Mirar fuera

Modelos de

Aprender haciendo Apoyos

Impacto colectivo

Modelos de

Procesos de implementacion e
Servicios

Todos somos Todos

Foco en las practicas profesionales y

organizacionales Incidencia con la

Administracion

En alianza con la Administracion desde
el principio.



12
Comunidades de
Aprendizaje
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275 Centros y Servicios
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