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Presentacion

La Fundacion San Francisco de Borja, a lo largo de 2019, ha mantenido su compromiso de
proporcionar apoyos a las mds de cien personas con discapacidad intelectual con necesida-
des complejas, que han depositado en ella su confianza para recibir los apoyos necesarios
para cubrir sus necesidades y desarrollar sus proyectos de vida plena.

Esto ha sido posible gracias a la suma de voluntades y esfuerzos de muchas personas e insti-
tuciones. Los conciertos firmados con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que
suponen la fuente de ingresos principal para el mantenimiento de la residencia, centro de
dia y viviendas, las subvenciones recibidas de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, los programas financiados con cargo al 0,7 % del IRPF o a través de la convocatoria
de programas de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, las ayudas de la Dipu-
tacion Provincial de Alicante y el Ayuntamiento de Alicante asi como la aportacion de otras
entidades publicas y privadas y la de muchos particulares, han permitido mantener los apo-
yos y programas necesarios para el bienestar de cada persona.

Estos apoyos, junto con el compromiso de todos los agentes involucrados en el ilusionante
proyecto de la Fundacion, que tiene como horizonte generar oportunidades para que las
personas con discapacidad intelectual disfruten de una vida plena, nos ha permitido trazar
nuevos caminos de futuro, recogidos en el plan estratégico aprobado el 3 de marzo de 2019.

Manteniendo la misma misidn y vision del plan anterior, por considerarlas plenamente vi-
gentes, el nuevo plan se despliega en seis ejes, estando los dos primeros centrados en el va-
lor fundamental de la Fundacion: las personas. El primero recoge las lineas de trabajo para
cumplir con nuestra razon de ser: el apoyo y la defensa de una vida digna y de calidad para
cada persona con discapacidad intelectual a la que apoyamos, avanzando hacia servicios y
apoyos personalizados e inclusivos, asumiendo el reto de la complejidad de apoyos que pre-

cisan.

El segundo eje recoge acciones orientadas al apoyo y reconocimiento de los profesionales y
voluntarios, que constituyen un equipo formado por personas de gran valia personal y profe-
sional, en las que se sustenta la calidad en el trato ofrecido a las personas usuarias.

El tercer eje recoge lineas de trabajo para fortalecer una organizacion que pretende ser efi-
caz y eficiente en sus procesos, gestionando con agilidad y transparencia y avanzando hacia
modelos centrados en la persona.

El compromiso con la gestion sostenible de los recursos materiales, economicos y medioam-
bientales se recoge en le cuarte eje del plan.

Aspiramos, por otro lado, a ser una organizacion que aprende e innova y que debe aprove-
char la tecnologia para ponerla al servicio de su razdn de ser y del buen funcionamiento de
la organizacion. Por ello en el eje cinco marcamos como lineas de trabajo mejorar el uso de
la tecnologia y la informacion y ser una organizacion que aprende e innova.

Por ultimo, la inclusidn real de las personas con discapacidad intelectual, asi como la igual-
dad de oportunidades para disfrutar de una vida buena, no seria posible sin el compromiso
de los politicos y de la sociedad en general. Por ello, en el eje seis marcamos como objetivo
mejorar la incidencia social y politica para avanzar hacia la plena ciudadania.

Alberto J. Ferrer Riquelme.
Presidente
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La Fundacion San Francisco de Borja

Mision- Vision-Valores

Estructura de la Fundacion.

PATRONATO DE LA FUNDACION

AREA SOCIAL
Trabajo Sociai: M* Par de la Calzada
Oclo y Voluntariado: Laura Gomez

AREA SALUD:

Enfermeria:  Victor  Aguilar, Natalia
Toral

Medicina G.: Francisco Meding
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» La Fundacién San Francisco
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- | g persona, nuestro valor central.

Datos sobre la poblacion atendida Distribucion por rango de

edad
31
Se ha proporcionado apoyo a 108 personas con discapaci- 3
dad intelectual, de las cuales 71 son hombres y 37 mujeres.
HOMBRE 17
En cuanto a la edad, la media se situa en 47,68 afios, siendo 66% 13
la edad mdxima de 89 afios y la minima de 21.
o 2
Todas las personas a las que apoyamos desde la Fundacion <20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 >80

presentan discapacidad intelectual con necesidades de apo-
yo extenso o generalizado, tal como se desprende en la va-

o . . . Resumen de la valoracion de estas condiciones asociadas a la discapacidad intelectual y que
loracion de su discapacidad o grado de dependencia.

implican mayores niveles de prestacion de apoyo:

Un 33 % de los usuarios tienen un porcentaje de discapaci-
ALTERACIONES

j % j T T ALTERACIONES o
dad superior al 90 %, porcentaje que en la residencia llega el Ne ADUCTA N.
al 47 %.
Muy grave 16
Disminucion vision 36
Disminucion audicién 7 Grave 7
Ausencia marcha(silla) 25 Moderado 25
Disminucion motora 15 TOTAL 48
) ) oo En cuanto a la etiologia: orisensis i ¥ i
Discapacidad Dependencia SINDROME DE DOWN | 18
DEntre 65%y 14 Grado 2
e < 75% ®Grado 3 PARALISIS CEREBRAL | 17
y —_V D @ Mayor 75 % 15% AUTISMO | 12

En lo referido a la familia, el 13 % de los usua-
rios no tienen ningun familiar de referencia, Orfandad
asumiendo la tutela la Generalitat (5) o la " Residencia  © Centrodedia 1« Vivienda

Fundacion Alicantina Pro-tutela (8). Para el ‘

resto de usuarios el ejercicio de la tutela recae De madre F

sobre algun familiar. De padre [N 5 13
|

Absoluta | : 7
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Centros concertados

Residencia San Rafael

La residencia San Rafael, inaugurada en 1995, acoge a un total de 60 personas con
discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo, distribuidas en los cinco hogares
gque la componen. 5u objetivo es ofrecer apoyos y oportunidades para que cada residente
pueda disfrutar de una vida digna, viendo cubiertas sus necesidades basicas y pudiendo definir
vy desarrollar sus propios proyectos personales de vida plena. La residencia esta ubicada en la
parcela del mismo nombre, en la Santa Faz de Alicante. Funciona durante todo el afio, con

atencion de 24 horas diarias.

Centro de Dia San Rafael

El Centro de Dia San Rafael, inaugurado en 1998,

atiende a 42 personas con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo, que
acuden diariamente desde sus domicilios familiares o desde las viviendas de la Fundacién.

,éu objetivo es contribuir a la mejora de la calidad de vida d sus usuarios, ofreciendo los apoyos
individualizados que precisen en funcion de sus necesidades, gustos y expectativas en el
ambito de atencion de dia, procurando que su vida sea lo mas plena y satisfactoria posible,
desde un enfoque centrado en la persona. El centro funciona de lunes a viernes, excepto

periodos vacacionales.

Viviendas

La puesta en marcha en 2005 de la Vivienda Maldonado y en 2015 de la Vivienda Gémez
Trénor ha ofrecido la posibilidad a 14 personas con discapacidad intelectual y necesidades de
apoyo generalizado de que dispongan de un modelo de vida normalizado e integrado en la
comunidad, en el que reciben un apoyo integral orientado a la mejora de su calidad de vida.
Ambas viviendas, que pertenecen al Patronato Municipal de la Vivienda, estan ubicadas en el
casco antiguo de Alicante.

GENERALITAT
VALENCIANA
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Servicios y programas

)

. . . . yor
Servicio de atencion de dia Benisaudet {) GENERALITAT
& VALENCIANA
\\\ Ve wprwridecs ay Doraaiec
El Centro de Dia Benisaudet es un centro de atencion de dia 0o pesibod y Potha o bnaiuaress
“INCLUSIVO" destinado a personas con discapacidad L=y Sp———

intelectual con necesidades de apoyo extenso o concejalia

- -
generalizado. Con este servicio hemos ofrecido una nueva ACCION % social
alternativa de apoyo en contextos comunitarios,

o rmr

asegurando la atencién y fomentando la normalizacion

e inclusion social. e ?‘?‘;‘.‘.“"
En 2019 han participado 20 personas, 4 de las cuales "&m ..

han acudido diariamente y el resto con una frecuencia R L2 SR
variable, ya que el grupo estd formado como méximo/ %
por 8 personas simulténeamente. R ulin ki

Este programa ha recibido subvenciones de la

Conselleria de igualdad y Politicas inclusivas, a través

del programa del 0,7 % del IRPF y de la Concejalia de Accion Social del Ayuntamiento de
Alicante.

En septiembre de 2019 fue reconocido como “Prdctica Admirable” dentro del 22
Encuentro de Prdcticas Admirables de Plena Inclusion” &

Construyendo Ciudadania

Este programa, que ha contado también con financiacion del 0,7 % del IRPF, se pone en
marcha con la finalidad de aumentar las relaciones significativas de las personas con
discapacidad intelectual de la organizacion con personas no-profesionales. Este
proyecto fomenta el trabajo en red con entidades de voluntariado con las que
compartimos actividades, pues en muchos de estos voluntarios que participan en las
actividades de ocio, surgen sentimientos de afecto y de afinidad con nuestros usuarios
que no tienen continuidad a lo largo del afio.

"Muévete con nosotros". Programa de gimnasia para mayores

En colaboracion con la Concejalia de Participacion Ciudadana

del Ayuntamiento de Alicante se ha desarrollado, un afio mas,

este taller que fomenta la actividad fisica saludable en las CONCETALEA DF
personas mayores. Tanto los usuarios de las viviendas de PARTICIPALTON
nuestra Fundacion de mds edad, como vecinos del casco CEUPAPANA
antiguo que quieren mantenerse saludables.

Programa de respiro familiar y apoyo al vinculo

\ Recurso que se pone a disposicion de aquellas familias
'&'p“- ' ¥ que tienen un miembro con discapacidad intelectual y que
4 no disponen de una atencién residencial, con el fin de
constituir un apoyo que permita mejorar la calidad de la
atencion de la familia, al mismo tiempo que se pueda
favorecer el retraso de una demanda de internamiento.

Yo mujer: espacios de igualdad y participacion para mujeres con
discapacidad intelectual -

B4 GENERALITAT
Un espacio de encuentro semanal para los mujeres donde Q VALENCIANA

poder abordar habilidades personales, promocién de derechos, N b A oo
fomento de la autonomia personal y adquisicion de habitos de

relacion entre ellas y con el resto de las personas. Igualmente se ha elaborado un mapa
de recursos y entidades de mujer existentes en el entorno comunitario, su oferta y
actividades disponibles.

Avanzamos juntos: programa de ayuda mutua San Rafael 5

[\ GENERALITAT

VALENCIANA
A\

Coseniiera de Sortet
Usvwernst - Saiet Padbes

Generar grupos y procesos de acompafiamiento y apoyo que ayudan
a las personaos con discapacidad intelectual y alteraciones en la
salud mental, y a sus familias a afrontar los procesos de enfermedad de forma que la
patologia no les impida desarrollar sus propios proyectos de calidad de vida.

Tus apoyos, mis oportunidades.
i GENERALITAT
VALENCIANA

N

Cossetere d¢ Tarant
Usvvernad - Soiat Pabbee

Plan de intervencion para personas con discapacidad intelectual
que desarrollan enfermedades mentales, fundamentado en
metodologias eficaces de apoyo para un grupo de personas con similares caracteristicas.
Se han beneficiado 53 personas.

Apoyo a la mejora de la calidad de vida y a la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual usuarias de los servicios de la Fundacion San
Francisco de Borja

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
usuarias del Centro San Rafoel apoyandolas para que desarrollen su
propio proyecto de vida plena desde la PCP, para que puedan establecer

3 PR £ 5 .. 3 DIPUTACION
relaciones significativas y para favorecer su inclusion social.

DE ALICANTE
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Promocian de la convivencia a través del ocio y tiempo libre . . e
y P Proyectos de inversicn

Fosibilita el occeso a las actividades de ocio v convivencia, incrementando las

oportunidades de las personas con discopacidad intelectual, promoviendo participar en Proyecto de sustitucidn de 3 equipos de aire acondicionado para ajustarlos

diferentes actividades y eventos . a la normativa actual

im0
52 han podido sustituir de las 3 equipos de A/C del Centra i GEMERALITAT

% VALENCIANA

Nuevas tecnologias: aumentando las oportunidades de una vida mejor i . %
de Dug. £5 la segundo etopa del plan de renovacion de -&“\\ -

La odguisicion de  posibilita una Tablet de 55° pasibilita el acceso de las personas con equipas de aire acondicionado para adaptarlos a la
. . 3 . ) il I
discapacidad intelectual ol mundo de las nuevas tecnologias, independientemente de MErMEt arr

su grado de dependencia y/o discapacidad. Espacios para generar y compartir conocimiento

Apoyo Activo Dotar ig sala de formacidn con los medios audiavisuales x
necesarios parg Mo actividod docente y formativa, incluyendao Io 9

Pretende implantar el modelo de Apoyvo Activo, como un modelo ® formacién online y o distancia, osi como para fas sesiones de "laCaixa’

sistemdtico de frobajo que ayuda a los personas con discapacidad "aCaixa”
intelectual a participar en las octividodes del dia a dia de forma que

tengan experiencias significativas, gue enriguezcan su provecto vital. Ha permitido que Actividades destacables en 2019
52 personas con discapacidad intelectual se beneficien del mismao.

trabajo presenciales y virtwales.

Programa Tejiendo Redes
El proyecta pretende “Aumentar las relaciones significativas de los personas can
de personas con dISCﬂpﬂCfdﬂd intelectual con necesidades comp.fe;us discapacided intelectual de la residencia con personas no-prafesionales @ traves de la

Protagonista de mi propia vida: programa para la participacion comunitaria

. . L . Snckhwloinn i alignza con atrgs crganizociones sacieles™. o D
Potenciar la autonomia y la participocion en la comunidad de las 34 ca paCES*

personas con discapacidad intelectual con necesidodes mas Taller de alternativas escénicas TAE

complejas de apoyo, contribuyendo a gue tengon mayor control Formado por 17 wsuarics y sus persanas de apoyo.
sobre sus vidas y a gue experimenten diversidad de opciones para disfrutar de una vida
mds plena. Actuaciones del Taller de danza:

Lo Expresion Corporal y lo Donzo Creativa.

Taller Percusion y Baile para personas con discapacidad intelectual
Tots al MACA 2019

Iniciativa desarroiloda por ef Musea de Arte Contemporanec de Aliconte
con distintas octividades como la Presentocion Poemaria, el taller Vayo Tinta Llevas o ef

Este proyecto promueve la musica v lo danza como expresion artistica @
en personas con discapacidad intelectual, priorizando las mds . # Juan Peran

11 Pikolinos Maratan Fotos Inclusivas MACA
graovemente afectodas. Este taller ha permitido participar en diversas
actuociones visibilizando las capocidodes de las personos con discapacidod que han Cocing con Nosotros
participado. En coloboracion con APCA, donde confeccionar diferentes alimentos.

Meet and gode; gegcaching, inclusivo Grupo “mayores en la comunidad”.

propuesta individuolizods de octividodes comunitarias pora responder o los necesidodes
Juego de geolocalizacion en el que se descubre el entorno comunitario del centro o de un grupa de residentes mayores de 55 afios.
través de lo busqueda de tesoros. Esta actividod se realizd con usvarios de la residencia
v &l grupo scout Mafeking.



== Equipo humano: personas con personas.

Profesionales
Distribucion por rango de edad

La plantilla de la Fundacién, a 31 de diciembre de 2019 estaba formada por 126
profesionales, 93 mujeres y 33 hombres, aunque a lo largo del afio han sido 143

= Mujer = Hombre

personas las que han trabajado en los distintos servicios de la Fundacién. G —
A continuacion, se presentan algunos datos analizados desde la perspectiva de género: = Ig E
‘s . Is o
Evolucion de la plantilla a1
= Hombre = Mujeres
< =
. » = 3 4
o 4;;9— — \‘-_«A_.b Jf’//
50-59 S
>60
97 107 99 107
87 Personas con discapacidad contratadas
= Hombres Mujeres
'm H BH B =B 2019 — s
2015 2016 2017 2018 2019 2013 N _
2017 I 5
2016
o'z : 2015 - 3
Duracion de la jornada Jornada
® Mujer * Hombre = Mujer = Hombre
Conciliando la vida laboral con la familiar y personal.
lzs Se han adoptado una serie de medidas de acuerdo con la politica de personas de la
?; Fundacién que incluyen eleccidn de turno, ajuste de horario o reduccién de jornada. Estas
medidas alcanzan al 40 % de la plantilla y al 98 % de los que lo solicitaron
/”' <
w4 =t CONCILIACION 2019
Jornada
completa ’°’“aidf HOMBRE = MUIJER TOTAL
Indefinido  Interinidad  Temporal parce
Eleccién de turno 7 21 28
Reduccion jornada 0 3 3
Ajuste horario 5 15 20
Ajuste libranzas 0
Permisos y excedencias 0
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Voluntariado

Los voluntarios aportan un
valor fundamental, no solo
para mejorar el desarrollo de
las actividades que se ofrecen
a nuestros usuarios, sino por el
valor de las relaciones
personales que establecen con
personas con discapacidad

intelectual en particular.

Voluntarios
m Hombres = Mujeres
3 30 66
30 13
i 5N B I B
2015 2016 2017 2018 2019

En diciembre de 2019 contamos con un total de 82 voluntarios, lo que supone un

incremento respecto a afios anteriores.

Las dreas de apoyo son atencién directa, relaciones personales y servicios generales,

destacando el apoyo persona-persona.

Planes de igualdad de oportunidades

Elll Plan de Igualdad entre hembres y mujeres de la Fundacién San Francisco de Borja

surge para dar continuidad al Primer Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres,

aprobado por la Fundacién en marzo de 2015.

El objetivo de este Il Plan de Igualdad para la Fundacién es consequir una entidad mds

informada, mds abierta, mds preparada para el futuro, mds moderna y que ofrezca una

mayor calidad de vida al personal que trabaja en ella y a sus clientes.

Il PLAN DE
IGUALDAD DE
OPORTNIDADES
ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

2019-2022

XD
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Fundacién
Francisco de
Borja
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Gestion del conocimiento: saber-saber hacer-ser

Con la finalidad de identificar, ampliar, desarrollar y generar los conocimientos, habilidades y

comportamientos, pero también los valores y actitudes, que son necesarios para el cumplimiento

de nuestra misién. A continuacién, se recogen las acciones y resultados mds destacados del

ejercicio 2019.

5 &

Formacién de los profesionales: 13 acciones de formacién en el propio centro,
con un total de 81,5 horas de formacion y 262 participantes, 216 mujeres y 46
hombres. Cincuenta profesionales de la Fundacion (40 mujeres y 12 hombres)
han participado en 26 acciones formativas organizadas por otras entidades, lo
que ha permitido incorporar nuevos conocimientos a la organizacion. Asi
mismo, 32 profesionales han participado en 9 formaciones online, con un total /
de 64 horas de formacion.

ACCIONES EN LA PROPIA FUNDACION

Apoyo Conductual Positivo

Apoyo Activo

Meditacién Acem

Riesgos psicosociales: prevencion del acoso

Convencién de los derechos de las personas con discapacidad
Asistencia Personal

Derecho a voto de las personas con discapacidad Intelectual (7 sesiones)

Formacion de las familias. Se han realizado 3 acciones formativas dirigidas
especificamente a familias
i. Taller de Apoyo Activo: participaron 24 familiares
ii. Charla sobre “Acompafiar el ejercicio al voto de personas con
discapacidad intelectual”: participaron 36 familiares
iii. Derechos de las personas con discapacidad intelectual: participan 4
familiares
En total se ofrecieron 81,5 horas de formacion y participaron 64 familiares.
Formacion del voluntariado: Participaron un total de 20 personas, 16 mujeres
y 4 hombres.
Practicas: Acuerdos con 13 entidades docentes. Se ha contado con 24 alumnos
de practicas de distintas especialidades.
Sensibilizacién: Se han recibido en el centro 6 visitas con un total de 267
participantes y se realizé una charla y talleres en el colegio Inmaculada para
135 alumnos
Transmision de conocimiento: distintos profesionales de la Fundacién han
participado en un total de 18 cursos, jornadas o congresos como docentes o
ponentes. Se han impartido un total de 255 horas, llegando a 664 oyentes.

Proyecto Erasmus+ “Quality of life for all”: programa educativo para
promover la calidad de vida de adultos con discapacidades severas, definiendo
estrategias para ser implementadas con estas personas y sus familias, asi
como identificar dreas de capacitacion para los profesionales y pautas de
politicas y prdcticas organizacionales. En colaboracién con la Asociacion
Portuguesa de Pardlisis Cerebral de Faro, la organizacion Josefsheim de Bigge/
Alemania, el Instituto Don Calabria de Verona-Italia y la organizacién EPR de
Bélgica. En 2019 se han realizado 3 reuniones y dos cursos de formacion para
los socios. El proyecto continuard hasta junio de 2020.

Investigacién: se ha participado en 3 investigaciones a lo largo del 2019, por lo
que se han establecido acuerdos de colaboracién con Plena Inclusién- IDOCAL,

Hospital General de Alicante y Catedra de Inclusién de la Universidad de Alicante
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Sistemas de Gestion

La Fundacion desarrolla una politica de calidad inspirada
por los principios del modelo EFQM, un modelo de cardcter
no normativo que desarrolla el concepto de la Calidad Total
y esta orientado hacia la Excelencia. En 2018 se otorga el
primer sello de Excelencia Europea 300 + a la Fundacion,
suponiendo un importante impulso para afianzar una
dindmica de autoevaluacion, mejora y busqueda de la
excelencia.

Qoo CO cran

Excelencia Europea 300+

smavs Cantica por comcmsion os Cht) [ aceiencas e

alion CApA o Selo e [ oatencs £ucpes 300 por
v On Caestite

FUNDACION SAN FRANCISCO DE
BORJA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Focre on cancessn WINTTT4
Focre 0 eupracon  J20TT :
Cantense o CECIMRESN2)

Por Camera Cenifica

El despliegue operativo de los servicios de FSFB, se apoya en un conjunto de procesos con el

fin de conseguir los objetivos contenidos en el Plan Estratégico. Nuestro mapa de procesos

esta categorizado en tres niveles:

Procesos Estratégicos, Procesos Operativos Clave y Procesos de Apoyo.
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Todo este volumen de noticias y comunicacion se pone a disposicion de la ciudadania por medio

de multiples canales con el objetivo de llegar a la mdxima cantidad de personas posibles. Medios

tradicionales de prensa y radio, asi como un abanico importante de medios digitales para ejercer

con transparencia una labor de informacion:

Pagina web: donde esta disponible toda la informacion institucional, programas,
composicion del patronato, memorias de actividades, memoria economica y balance,
colaboradores etec. La pdgina web www.csanrafael.org tuvo mds de 25.000 visitas,

utilizada por mas de 10900 usuarios de diferentes nacionalidades.

Boletin de Noticias San Rafael: con publicaciones periddicas a los suscriptores y otras
ediciones especificas para las personas y entidades donantes que colaboran
econdomicamente con San Rafael. Se han lanzado una veintena de boletines de
informacion general y otros especificos para donantes para mds de 800 personas

destinatarias.

Pdgina de Facebook, con mds de 3500 seguidores, aporta una ingente cantidad de
publicaciones diarias con imadgenes, noticias, videos y enlaces de las actividades
principales de la fundacion.

Perfil de Twitter, donde junto a la actualidad de San Rafael, se difunden las noticias y

novedades del sector de la discapacidad intelectual. Seqguido por mds de 1300personas.

sanrafael L o [ [
Comunicacion externa y difusion
La comunicacién estd sirviendo para en un doble sentido: trasladar el trabajo, el conocimiento y
el mensaje de San Rafoel a la sociedad y ofrecer nuevas oportunidades de relacidn y accesibilidad
del entorne para las personas de nuestros centros.
CANALES DE INFORMACION

= Canal de YouTube: videos de las actividades y propuestas de la fundacion. Este afio el
canal dispone de mads de 120 publicaciones.

= Perfil de Instagram, perfil que ha conseguido mas de 500 seguidores en su primer afio y
que cuenta con mds de 170 publicaciones.

= Blog San Rafael: articulos propios de la fundacion, desarrollo de programas e iniciativas,
asi como entrevistas personales de presentacion de la fundacion. Este afio se han
publicado 36 post.

= Boletines escritos.

Medios de comunicacién: resaltar el impacto en medios que las iniciativas comunitarias de

San Rafael han recogido tales como el centro de dia Benisaudet o la Exposicion ¢ Me Ves?

en el Centre de Cultura Contemporania El Carme de Valencia.

INFORMACION
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sanrafael Recursas EcﬂnémiCDs

El gasto total para el mantenimiento de los servicios y programas de la Fundacién en el

2019 ascendid a un total de 3.896.819,60 € . La distribucién de gastos por programas

es la siguiente:

Fundacién

Salud

Benisaudet

Mejora CV
Respiro-ocio

Vivienda Gémez Trénor
Vivienda Maldonado
Centro de Dia

Residencia

Distribucion gastos por programas 2019

170.939,69
36.860,91
64.695,19
78.168,44
17.522,08
164.580,01
164.971,39
623.750,09
2.575.331,80

Los ingresos en 2019 fueron de 3.931.359,44 €, un 1 % mds que en el afio anterior,

siendo la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria Igualdad y Politicas

Inclusivas, la principal financiadora, aunque se necesita la colaboracién de muchas

entidades y particulares para cubrir este presupuesto.

OTROS

INGRESOS FINANCIEROS

VENTA PRODUCTOS O SERVCIOS
APORTACON USUARIOS

DOMNACIONES Y LEGADOS

SUBVENCIONES OFICIALES

OBRAS SOCIALES/OTRAS...

Distribucion ingresos 2019

69.376,51
2.182,80
35.665,72
94.765,12
152.695,00
46.931,00

3.529.743,29
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